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Introduktion

Dette dokument udggr den fulde samvaerspolitik for Syddansk Universitets (SDU) studenterrad
Syddanske Studerende (SDS). Formalet med samvaerspolitikken er at fastlaegge SDS' retningslinjer pa
tre omrader i organisationen: adfeerd, Tillidspersoner og konflikthandtering.

Adfaerd
Hvordan vi behandler hinanden

| Syddanske Studerende forventes det, at alle behandles med respekt og abenhed, uanset baggrund.
Vi opfordrer vores medlemmer til at veere inkluderende og hensynsfulde over for hinanden, og det
er vigtigt, at alle fgler sig velkomne og trygge i feellesskabet. Vi anerkender, at vores medlemmer
kommer fra forskellige baggrunde og har forskellige overbevisninger, og vi opfordrer til, at man er
opmaerksom pa dette og respekterer hinandens forskelligheder i sprogbrug og holdninger.

| Syddanske Studerende finder vi enhver form for diskrimination baseret pa race, kgn, seksualitet,
religion, etnicitet, handicap eller identitet uacceptabelt. Diskrimination kan medfgre konsekvenser,
herunder muligheden for at blive udelukket fra feellesskabet. Vi bestraeber os pa at sikre, at alle
medlemmer, der har vaeret udsat for diskrimination, kender deres ret til at indgive en klage eller til
at tale med en Tillidsperson, hvis de finder behov for dette.

| Syddanske Studerende tager vi afstand fra adfeerd, der far medlemmer til at fgle sig utilpasse,
herunder ugnsket fysisk kontakt eller graenseoverskridende verbale interaktioner. Det er vigtigt at
bemaerke, at enhver form for pavirkning herunder alkohol ikke retfeerdigger, forklarer eller
undskylder uacceptabel adfzerd. Medlemmer opfordres til at tale med en Tillidsperson, hvis de
oplever de ovennavnte kreenkelser. Alle sager om upassende adfaerd vil blive behandlet anonymt og
fortroligt.

Hvordan vi taler til hinanden

Syddanske Studerende er dybt afhaengige af den dedikation og det harde arbejde, vores frivillige
bidrager med. Vores medlemmer braender for en bred vifte af emner inden for organisationen, lige
fra studenterpolitik til indretning pa kontoret. Nar vi interagerer med hinanden i SDS, er det vigtigt at
huske pa, at mens passion er velkommen, sa er det ogsa essentielt at vise hensyn over for andre
medlemmer, som maske ikke deler den samme iver eller interesse for bestemte emner. Derfor
forventes det, at alle medlemmer bestraber sig pa at tale pant og ordentligt til hinanden.

| tilfeelde af uenigheder eller debat opfordrer vi staerkt til altid opretholde en respektfuld og hegflig
tone uden overdreven raben eller hgjlydthed. Vi er i stand til at formidle vores meninger uden
upassende sprogbrug, og kan fremhaeve vores holdninger pa en konstruktiv made.

| Syddanske Studerende tolerer vi ikke spredning af ondskabsfulde rygter eller brug af skadeligt
sprog mod/om andre. Handlinger i strid hermed kan medfgre konsekvenser, herunder muligheden
for sanktioner.
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SDS og interpersonelle relationer

| Syddanske Studerende vaerner vi om respektfulde og teette relationer mellem vores medlemmer -
man skal dog huske at straebe efter at skabe et konstruktivt og positivt arbejdsmiljg. Dette skal tages
i mente, hvis/nar man indgar i interpersonelle relationer med andre medlemmer i SDS, sa sddanne
relationer ikke hindre foreningens arbejde eller mindsker den positive stemning i foreningen.

Det er vigtigt at understrege, at det ikke er acceptabelt at udnytte sin magt eller position i SDS til at
opna romantiske eller seksuelle fordele fra frivillige eller andre medlemmer. P4 samme made er det
uacceptabelt at forsgge at opna personlige tjenester fra andre medlemmer, sponsorer, potentielle
samarbejdspartnere eller nuveerende samarbejdspartnere. Disse retningslinjer gaelder for alle i
organisationen, uanset position, fra formandskabet til arranggrer.

Hvad g@r du hvis din graenser er blevet overtradt?

Syddanske Studerende gnsker at sikre, at alle medlemmer fgler sig trygge og respekterede. Derfor
tilbyder vi flere mader at henvende sig til os, hvis ens graenser er blevet overskredet:

1. Du kan kontakte en Tillidsperson til enhver tid, som du kan laese mere om i det naeste
kapitel. Vi forstar ogsa, at reaktioner pa ugnsket adfaerd kan variere, og derfor opfordrer vi
til at tage den tid, du har brug for, til at bearbejde og reagere pa oplevelsen.

2. Huvis det fgles mere naturligt, kan du ogsa tale med din naermeste leder eller en anden
betroet person. Vedkommende kan ville behandle din henvendelse fortroligt og kontakte en
Tillidsperson hvis det skgnnes ngdvendigt.

3. Duervelkommen til at legge et anonymt brev i postkassen ved indgangen til SDS-lokalerne,
som kun formandskabet har adgang til. Du er ogsa i din fulde ret til at bede om at fa brevet
returneret og destrueret til enhver tid.

Det er altid okay at reagere efter en handelse, og vi opfordrer til at sige fra, hvis du fgler dig
ubehagelig tilpas. Vi gnsker en kultur, hvor det er acceptabelt at kommunikere sine graenser. Hvis du
ser mistaenkelig adfzaerd, er det vigtigt at informere personen, der er blevet pavirket, om vores
samveerspolitik og de muligheder, der er for at handle.

Tillidspersoner (§ 11)
Tillidspersoner i detaljer

| Syddanske Studerende har alle ret til at kontakte en Tillidsperson i tilfeelde af ubehagelige
oplevelser eller overtreedelser, som tidligere beskrevet. Tillidspersonerne har befgjelse til at
handtere mindre konflikter, fremme en behagelig og imgdekommende kultur i SDS, og henvise
stgrre konflikter til Hovedetillidspersonerne (HTP).

Tillidspersonerne udveelges af HTP'erne, der vurderer deres kompetencer inden for
konflikthandtering og procedurer, som beskrevet i samvaerspolitikken. Der skal til enhver tid vaere
mindst to Tillidspersoner af forskelligt kgn, og hvis en stilling bliver ledig, genbesattes den inden for
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en 14-dages periode. Det er vigtigt at understrege, at Tillidspersonerne ikke fungerer som HR i
organisationen, men snarere som en tilgeengelig stgttekilde for alle medlemmer i SDS.

Alle arrangementer, sammenkomster eller aktiviteter, der er under SDS' ansvar og har over 25
deltagere, skal have mindst én Tillidsperson til stede fysisk eller tilgeengelig via telefon.
Tillidspersonerne ma ikke vaere pavirket, nar de er pa vagt under arrangementer, sammenkomster
eller aktiviteter. Udover deres rolle som vagthavende ved arrangementer, sammenkomster eller
aktiviteter, kan Tillidspersonerne have andre ansvarsomrader, sa leenge det ikke pavirker deres
tilgaengelighed eller evne til at bista i ngdsituationer.

Tillidspersoner fraskriver sig selv opgaven, hvis de er involveret i en sag eller hvis der opstar tvivl om
deres upartiskhed. Syddanske Studerende behandler alle sager individuelt og retfaerdigt, hvor begge
parter far mulighed for at blive hgrt. Vi straeber efter at Igse konflikter gennem dialog og maegling,
og i seerlige tilfaelde kan vi sgge ekstern faglig hjeelp.

Tillidspersonerne er underlagt tavshedspligt, pa naer eventuelle ulovlige eller skadelige handlinger,
som skal anmeldes til politiet i henhold til dansk lov. Du kan kontakte en Tillidsperson via e-mail pa
tillid@syddanskestuderende.dk

Hovedtillidspersoner (HTP) i detaljer

Hovedtillidspersonerne er valgte repraesentanter i SDS, der handterer stgrre konflikter i
organisationen og overvager konfliktsager, der er bragt frem af Tillidspersoner. Disse poster
besaettes efter konstitueringen af bestyrelsen, hvor bade bestyrelsen og forretningsudvalget (FU) er
til stede. Valget af HTP'er sker enstemmigt, og der skal til enhver tid veere to valgte HTP'er. HTP'erne
anses ogsa som Tillidspersoner i deres egen ret.

For at bestride rollen som HTP'er kraeves en relevant uddannelse eller erfaring i konflikthandtering,
som tilbydes gennem relevante kurser og/eller uddannelsesmuligheder. Det er bestyrelsen, der
vurderer, om de ngdvendige kompetencer er tilstreekkelige. Derudover har HTP'erne befgjelse til at
opbevare oplysninger om gentagne overtraedelser, hvis der sker vedvarende brud pa
samvarspolitikken. Det er vigtigt at bemaerke, at enhver i Syddanske Studerende kan beszette
stillingen som HTP.

Konflikthandteringsprocessen
Konflikthandtering

Nar konflikter opstar i Syddanske Studerende, er det afggrende, at de Igses hurtigt og sa objektivt
som muligt. Afhaengigt af konfliktens alvor fglger vi et logisk hierarki for konflikthandtering, som
betyder, at konflikter fgrst og fremmest Igses lokalt og med faerrest mulige personer involveret.
Dette sikrer, at bestyrelsen/formandskabet ikke bliver inddraget i alle sager, og at konflikter lgses af
de involverede parter og ikke hele organisationen.
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| Syddanske Studerende adskiller vi mellem to former for konflikter: individuelle konflikter mellem to
medlemmer, hvor SDS fungerer som facilitator(er) for at Igse konflikter, og organisatoriske
konflikter, hvor uoverensstemmelser i forhold til samvarspolitikken handteres. | alle henseender
anmeldes ulovlige haendelser til de rette myndigheder.

Individuelle konflikter og organisatoriske konflikter

Interne konflikter mellem medlemmer beskrives som individuelle konflikter. Disse typekonflikter bgr
lpses med feerrest mulige involverede personer. | tilfaelde af behov for facilitering af konflikten, bgr
den naermeste leder kontaktes fgrst. Tillidspersoner kan inddrages, hvis situationen viser sig at veere
for udfordrende at Igse lokalt, og de vil afggre, hvordan konflikten skal handteres fremadrettet.
Under alle omstaendigheder er det helt op til det enkelte medlem, om det vil kontakte deres
narmeste leder eller en Tillidsperson, baseret pa det enkelte medlems individuelle behov, og hvem
de fgler sig mest tryg ved.

Hvis en konflikt eskalerer til et punkt, hvor Syddanske Studerende som organisation pavirkes
negativt, vil konflikten blive omkategoriseret til en organisatorisk konflikt, der kraever andre
foranstaltninger. Organisatoriske konflikter opstar, nar medlemmer handler i strid med
samvaerspolitikken pa en made, der er skadende for Syddanske Studerendes funktion og ry. Disse
konflikter handteres af HTP'erne i taet samarbejde med bestyrelsen for SDS, som fastsaetter
tidsramme og procedure for handteringen af konfliktet.

Sanktioner

Nar et medlem overtraeder en af Syddanske Studerendes retningslinjer med hensyn til adfaerd, kan
felgende liste over sanktioner anvendes, med graden af alvorlighed rangeret fra gverst til nederst:

e Mundtlig advarsel

e Begransning eller fjernelse af til en pagaeldende begivenhed, sammenkomst eller aktivitet
(én gang)

e  Skriftlig advarsel fra formandskabet/bestyrelsen

e Midlertidig eller permanent begraensning eller eksklusion fra deltagelse i SDS-
arrangementer, -samlinger eller -aktiviteter

e Fjernelse af ansvar og/eller mandat i Syddanske Studerende

e Eksklusion

Listen over sanktioner fglger en hierarkisk raekkefglge, men der kan ggres undtagelser under seerlige
omstaendigheder med enstemmig aftale mellem HTP'erne og bestyrelsen. Beslutninger om
eksklusionssager kraever dog bestyrelsens deltagelse Selve ekslusionsprocessen kan laeses mere om
som bilag til samvarspolitikken. Sanktioner kan udstedes af Tillidspersoner, men sanktioner som er
mere alvorlige end mundtlige advarsler og engangsrestriktioner eller fjernelse, kan kun udstedes af
bestyrelsen.

Et mistillidsvotum internt i bestyrelsen kan resultere i de samme sanktioner som naevnt ovenfor, dog
kan eksklusion ikke sanktioneres i forbindelse med et mistillidsvotum.
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Afsluttende bemaerkninger

Dette dokument er forpligtende for alle medlemmer af Syddanske Studerende pa tvaers af alle
niveauer, grupper og afdelinger. Der kan ikke dispenseres fra disse retningslinjer. £ndringer eller
justeringer i forbindelse med arrangementer, klubber, udvalg eller aktiviteter kraever godkendelse
fra bestyrelsen. Eventuelle sendringer i dette dokument kan foretages med bestyrelsens enstemmige
godkendelse.

En detaljeret beskrivelse af eksklusionsprocessen og henvendelseshierarkiet ifm. konflikter findes
som separat bilag.

Implementeret i maj 2024.
Sidst redigeret i XXXX.



